
Stellenangebot: 
Sozialpädagog*in im Tagesdienst als Teamleitung in unserer Kinder-

Clearinggruppe (Vollzeit) 

Betreuung junger Menschen nach § 27 in Verbindung mit § 34 SGB VIII. 

In der Gruppe in Berlin-Mitte nahe dem Bahnhof Jannowitzbrücke leben sieben Kinder ab 

i.d.R. 6-12 Jahren bis zur Verselbständigung, die auf Grund von Beziehungs- und 

Bindungsstörungen innerhalb ihrer Familien, Ausfall der Betreuungssituationen sowie 

Kindeswohlgefährdung momentan nicht im familiären Kontext leben können. Dieses Angebot 

richtet sich an Kinder und deren Familien, die sich in einer emotional instabilen 

Lebenssituation befinden. Ziel ist eine Perspektivklärung für das Kind und dessen Familie.   

 

Zu Ihren Aufgaben gehört die Koordination eines Teams von 5 Mitarbeitenden mit 

nachfolgend genannten Aufgaben: 

• Beratung und Begleitung der Kinder in allen Lebensbereichen 

• Arbeit mit dem Familiensystem 

• Zusammenarbeit mit der Leitung sowie den Jugendämtern und Behörden 

• Terminkoordinierung 

• Berichte und Dokumentation der Arbeit, 

• Netzwerkarbeit 

• Budgetverantwortung 

• Qualitätssicherung 

Wir wünschen uns von Ihnen: 

• Fähigkeit im selbständigen Arbeiten und lösungsorientiertem Denken 

• enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit allen Beteiligten  

• Erfahrungen mit der Strukturierung und Koordination von kleineren multiprofessionellen 

Teams 

• Pädagogische Kenntnisse und Erfahrungen mit der Zielgruppe 

• Fähigkeit und Bereitschaft zur Eltern- und Familienarbeit 

• Kenntnisse in Gesprächsführung, Krisenbewältigung und Familiendynamik 

• Supervisionsbereitschaft 

• Persönliches Engagement und Freude an der Arbeit mit heranwachsenden Kindern 

• Fähigkeit im Umgang mit MS Word und MS Excel 

Wir bieten Ihnen: 

• einen interessanten Arbeitsplatz in einem sehr guten Team 

• eine gute, planmäßige Einarbeitung 

• kollegialen Austausch und hohe Vernetzung innerhalb des Trägers und der Fachbereiche 

• interne und externe Fortbildungen, monatliche Supervision 

• Gelegenheit zum Einbringen persönlicher Ideen und eigener Ressourcen 

• Beteiligung an einer betrieblichen Altersvorsorge  
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Ihre Ideen und Wünsche sind bei uns willkommen! 

Nach einem Kennenlerngespräch und einer Hospitation würden wir uns freuen, Sie in 

unserem Team begrüßen zu dürfen. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen. 

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.kinderhaus-berlin.de 

Senden Sie Ihre Bewerbung bitte per Mail an: 

kontakt@kinderhaus-berlin.de 
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