
Stellenangebot: 
Erzieher*innen und Sozialpädagogen*innen (Vollzeit/Teilzeit) 

Betreuung unserer Kinder und Jugendlichen nach § 27 in Verbindung mit § 34 SGB 

VIII in unserer Clearinggruppe „Lichtblick“ im Dreischichtsystem 

Sie arbeiten mit acht Kindern im Dreischichtsystem, Sie haben die Fähigkeit zum 

selbständigen Arbeiten und dem Erfassen von komplexen Prozessen in der Gruppe.  

Sie haben Freude an organisatorischen Aufgaben. Sie strukturieren den Tagesablauf und die 

Versorgung und Betreuung der Kinder ressourcenorientiert. 

Intensive Elternarbeit und eine wertschätzende vorurteilsfreie Grundhaltung dem 

Familiensystem gegenüber sind Voraussetzung für die erfolgreiche Umsetzung unseres 

Konzeptes. Ebenso entscheidend ist die enge Zusammenarbeit mit Jugendämtern, 

Behörden, Schulen, Kita und anderen an der Hilfe Beteiligten. 

Ziel unserer Arbeit ist es, das Familien System bei der Umsetzung der Ziele aus dem 

Hilfeplan zu unterstützen und eine Rückkehr in die Herkunftsfamilien zu realisieren.     

Die Dokumentation und Anfertigung von Berichten findet über das Programm „Daarwin“ statt. 

Wir wünschen uns von Ihnen: 

• Mitbringen von Persönlichem Engagement für die Betreuung von Kindern mit 

herausforderndem Verhalten 

• Bereitschaft aktiv an Ihrer und unserer Weiterentwicklung mitzuwirken 

• Empathie und Teamfähigkeit 

• Flexibilität und Belastbarkeitc 

• die Fähigkeit, Herausforderungen mit einer positiven Grundhaltung und Humor 

anzugehen 

• Einfühlungsvermögen in Kinder und deren Eltern in schwierigen Lebenslagen 

• Professionelle Haltung gegenüber Nähe und Distanz 

Wir bieten Ihnen: 

Eine interessante abwechslungsreiche Aufgabe mit neun multiprofessionellen Fachkräften, 

eine gute, planmäßige Einarbeitung, Fort- und Weiterbildungen, Supervision, Teamtage, 

wöchentliche Teamsitzungen, gruppenübergreifende kollegiale Beratung, gemeinsame 

Konzeptentwicklung und kollegialen Austausch mit dichter Vernetzung innerhalb des 

Trägers. 

• eine tarifangeglichene und leistungsorientierte Bezahlung  

• Sonn- und Feiertagszuschläge 

• Zuschläge bei Nachtarbeit und Nachtbereitschaft 

• eine zusätzliche 20% Beteiligung an ihrer Altersvorsorge 

• eine fachliche Beratung und Begleitung durch regelmäßige 

Personalentwicklungsgespräche mit Ihrem Vorgesetzten, Fortbildungen 

• Ein sehr gutes Einarbeitungskonzept 

• Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
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Ihre Ideen und Wünsche sind bei uns willkommen! 

Nach einem Kennenlerngespräch und einer Hospitation würden wir uns freuen, Sie in unserem 

Team begrüßen zu dürfen. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.kinderhaus-berlin.de 

Senden Sie Ihre Bewerbung bitte per Mail an: 

kontakt@kinderhaus-berlin.de 
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